Verslag van de bewonersvergadering Bloemenbuurt van 19 april 2026

Aanwezig:
Leden van het bestuur: Jan Vonk (voorzitter), Geert van Drimmelen (penningmeester), Marja van

der Werf (secretaris, verslag), Frank Dessens (algemeen lid), Paul Verdiesen (algemeen lid), Fred van
der Wielen (algemeen lid)

Aanwezig:

Wijkbewoners Bloemenbuurt: 12 personen

Gemeente Den Haag: Daniél van Drunen, Fee A’'mema, Ole Witte, Sean Husen

1. Opening
Na een muzikale introductie opent Jan Vonk de vergadering om 14.30 uur en heet alle aanwezigen
welkom. Er zijn geen wijzigingen op de agenda.

2. \Verslag bewonersvergadering 2025
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. Er zijn geen vragen of opmerkingen naar aanleiding van
het verslag.

3. Jaarverslag 2025
Geert van Drimmelen geeft een toelichting op de activiteiten van 2025. In het fotoverslag is onder
meer de netwerkborrel met de BIZ te zien, het drukbezochte Wijkfeest, de BBQ en het diner voor de
vrijwilligers, de opgeknapte keuken in Lokaal 7, de nieuwe kasten in de Tuinzaal, het informatiebord
bij de ingang van het Wijkcentrum en de Tuinzaal als stemlocatie. Wekelijks zijn de ‘vaste’
activiteiten georganiseerd en de Wijkwijs is vijf keer verschenen.

4. Financieel verslag 2025
Geert licht de cijfers over 2025 toe. De kosten (voor de activiteiten, vaste lasten voor energie, een
digitale omgeving voor het bestuur en de Wijkwijs) zijn gestegen en bedroegen €75.108. De
inkomsten (€69.188) zijn afkomstig van subsidies, verhuur van ruimtes van het wijkgebouw, de
fietsenstalling en advertenties. Dit alles leverde over 2025 een negatief saldo op van €5.920. Dat is
niet erg, omdat er nog eigen kapitaal is.
De cijfers zijn gecontroleerd door het administratiekantoor.

In het lopend jaar zullen investeringen worden gedaan in het gebouw. 2026 zal waarschijnlijk ook
een tekort opleveren, dus is het van belang een reserve te houden.

De aanwezigen hebben geen vragen of opmerkingen. Desgevraagd door de voorzitter verleent de
vergadering onder dankzegging aan de penningmeester, decharge aan het bestuur.

5. Jaarplan 2026
Jan licht kort het Jaarplan 2026 toe. Hij noemt onder meer de volgende elementen:
De statuten en het huishoudelijk reglement zijn aangepast. Het aantal bestuursleden gaat van zeven
naar vijf personen terug. Het bestuur zet in op uitbreiding van de activiteiten. Voorbeeld hiervan zijn
de Qigong-lessen op zaterdagochtend. Ook zet het bestuur in op de ondersteuning van
burgerparticipatie bij de diverse wijkaangelegenheden. Verder is het bestuur begonnen met een
maandelijkse digitale nieuwsbrief, Stuifmail.

De gemeente gaat het gebouw verduurzamen. Het streven is om na deze werkzaamheden, in het
vierde kwartaal, een jeugdhonk te realiseren. Overigens zijn ook de veiligheid en toegankelijkheid
van het gebouw forse punten van aandacht.



Desgevraagd licht Jan toe dat voor het jeugdhonk Lokaal 6 in beeld is. De plannen zijn dat jongeren
hier 2 avonden per week onder leiding van de jongerenwerkers van Wijkz terecht kunnen. De
activiteiten zullen lokaalgebonden zijn.

Lokaal 6 zal ook worden gebruikt voor buitenschoolse opvang voor kinderen van 8 — 12 jaar.

Vanuit de vergadering komt een oproep om de jongeren zelf te betrekken bij de uitvoering van het
jeugdhonk.

Andere opmerkingen van de aanwezigen zijn:

- Deregels bij verhuur worden niet altijd goed nageleefd. De tuinwerkgroep ziet vaak schade
en verstoringen in de Hyacinttuin. Het verzoek is dat er bij verhuur waar ook jongeren of
kinderen aanwezig zijn, er altijd toezicht van ouders is.

- Het s bij verhuur niet duidelijk of de poort naar de tuin en Tuinzaal wel of niet op slot moet.

- De Stuifmail is een goed initiatief en een goed gekozen naam.

- Complimenten aan de Wijkwijs. Het magazine krijgt een apart applaus.

De aanwezigen keuren het Jaarplan 2026 goed.

6. Begroting 2026
Geert geeft een toelichting op de begroting. Er zijn naast de gestegen vaste lasten, ook kosten voor
de opmaak van de nieuwsbrief, de statuten en het huishoudelijk reglement, voor het onderhoud van
de tuin, aanpassing van het Wijkcentrum en professionalisering. Hiervoor is €73.370 begroot. Deze
kosten worden gefinancierd uit activiteiten, subsidies, verhuur, fietsenstalling en advertenties. De
inkomsten zijn begroot op €78.970. Geert verwacht een tekort van €5.600, maar ook voldoende
vermogen om dit op te vangen.

De aanwezigen hebben geen vragen of opmerkingen. De begroting wordt vastgesteld.

7. Actualisering Statuten

8. Aanpassing Huishoudelijk Reglement
Jan licht toe dat de huidige statuten verouderd zijn en niet meer voldoen aan de huidige wettelijke
eisen. De nu voorliggende statuten zijn standaard, en specifiek wat betreft de benoeming van
bestuursleden.

Remco Jongschaap heeft een aantal kritiek- en vraagpunten:

- Erisforse kritiek op art. 2, lid 2, van het huishoudelijk reglement, waar sprake is van een
voordracht van 50 stemgerechtigde wijkbewoners voor benoeming op een bestuursfunctie,
waar dat in de huidige statuten er slechts 5 zijn. Spreker ziet dit als een poging tot
ontmoediging of tegengaan van concurrentie.

Vanuit het bestuur wordt dit tegengesproken. Het gaat erom dat de continuiteit in het
bestuur wordt gewaarborgd. Een bestuursfunctie vraagt tijd, inzet en bepaalde
competenties. Het is van belang dat iemand die zich kandidaat wil stellen gemotiveerd is.
In de loop van de discussie wordt verduidelijkt dat het in dit artikel gaat om
tegenkandidaten, dus bijvoorbeeld in een situatie dat men van mening is dat het niet goed
gaat in een bestuur. Wil iemand zich als tegenkandidaat opwerpen, dan vraagt dit om een
voordracht vanuit de wijk.
De vergadering is het eens dat een aantal van vijf te laag is.
Na discussie wordt besloten het aantal van 50 te verlagen naar 25.

- Inde stukken ontbreekt dat een bestuurder in de Bloemenbuurt moet wonen.
Afgesproken wordt deze bepaling toe te voegen in de statuten of in het huishoudelijk
reglement.



- Opgrond van artikel 13 van de statuten kan het bestuur een directeur benoemen.
Desgevraagd antwoord de voorzitter dat dit een standaardbepaling is en dat hiervoor geen
plannen zijn bij het Wijkberaad.

- Dhr. Jongschaap merkt op dat de verslagen van de bestuursvergaderingen volgens het
huidige huishoudelijk reglement moeten worden gepubliceerd op de website. Deze bepaling
komt niet meer voor in het voorstel voor het nieuwe huishoudelijk reglement.

De voorzitter antwoordt dat dit tot nu toe niet is gebeurd. De bestuursvergaderingen zelf zijn
openbaar. Na discussie wordt besloten dat met ingang van het van kracht worden van de
nieuwe reglementen niet de verslagen, maar de besluitenlijsten van de
bestuursvergaderingen zullen worden gepubliceerd op de website.

- Volgens dhr. Jongschaap bevat het huidige huishoudelijk reglement een bepaling over het
tegengaan van de schijn van belangenverstrengeling. Hij pleit ervoor deze weer op te nemen
in het voorstel.

De voorzitter en andere leden van het bestuur betogen dat het juist van belang is dat het
bestuur ruimte heeft om beleid te voeren. Het is ongewenst en niet effectief om e.e.a. in
reglementen dicht te timmeren. Bovendien is er met de afspraak over publicatie van
besluitenlijsten, sprake van een goede balans.

Met inachtneming van de toezeggingen stemt de vergadering in met de voorstellen voor de statuten
en het huishoudelijk reglement. Omdat er echter geen voldoende quorum is, is formele
besluitvorming in deze vergadering niet mogelijk. Een vervolgvergadering wordt afgesproken op 7
mei a.s., om 19.30. In de tweede vergadering is het quorum niet meer van belang.

9. Aangepast rooster van aftreden bestuur
De vergadering gaat akkoord met het rooster van aftreden. Dit komt ook op 7 mei aan de orde, in
samenhang met de statuten en het huishoudelijk reglement.

10. Presentatie Wijkbudget
Daniél van Drunen (directeur Segbroek van de gemeente Den Haag) licht toe dat de gemeente in het
kader van de Wijkagenda een wijkbudget van € 25.000 beschikbaar stelt voor initiatieven ten
behoeve van de wijk. Hij reikt dit wijkbudget symbolisch uit aan de voorzitter.
De gemeente toetst de ideeén op haalbaarheid. De wijkbewoners krijgen binnenkort een brief met
informatie hoe zij projectvoorstellen kunnen indienen en hoe zij erop kunnen stemmen.

11. Wat verder ter tafel komt/Rondvraag
Er is een vraag of er vanuit de gemeente standaard statuten en huishoudelijk reglement beschikbaar
zijn.
Daniél antwoordt dat bewonersorganisaties moeten voldoen aan bepaalde voorwaarden, maar dat
zij zichzelf moeten organiseren. De vrijwilligersorganisatie PEP ondersteunt de wijkberaden met
allerhande trainingen.
Bewonersorganisaties werken steeds meer samen. Er zijn inspiratiesessies om van elkaar te leren.
Momenteel wordt gewerkt aan een Handboek. Er zijn dus voorzichtige stapjes in de richting van
standaardisatie.

12. Sluiting
Jan sluit de vergadering om ca. 16.00 uur.
Hierna is er borrel met live muziek.



Toezeggingen en actiepunten:

In art. 2, lid 2, van het huishoudelijk reglement wordt de voordracht van tenminste 50
stemgerechtigde wijkbewoners voor tegenkandidaten gewijzigd in tenminste 25
stemgerechtigde bewoners

In de statuten of in het huishoudelijk reglement wordt toegevoegd dat een bestuurder in de
Bloemenbuurt moet wonen.

Met ingang van het van kracht worden van de nieuwe reglementen worden de
besluitenlijsten van de bestuursvergaderingen gepubliceerd op de website.

Aanscherping van de verhuurregels dan wel toezicht bij verhuur.



