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Inleiding
Het Bestuur van het Wijkberaad Bloemenbuurt De Hyacint (hierna: het bestuur) gaat bij haar
activiteiten uit van de hieronder geformuleerde missie:

De Bloemenbuurt: een fijne wijk voor iedereen die hier tijd doorbrengt; een wijk waarin je jong
kunt zijn en oud kunt worden

Het Wijkberaad vindt het belangrijk dat de Bloemenbuurt een prettige en mooie wijk is en blijft
voor bewoners, ondernemers, scholieren en passanten. Sociale cohesie en welzijn, leefbaarheid en
(verkeers)veiligheid staan daarbij voorop. Het bestuur faciliteert en organiseert tal van activiteiten
voor en door bewoners van de Bloemenbuurt (en daarbuiten). Het wijkcentrum De Hyacint en de
bijbehorende tuin vormen hiervoor een prachtige thuishaven. Daarnaast ondersteunt het bestuur
initiatieven van bewoners en andere partijen die bijdragen aan het welzijn van de bewoners en de
leefbaarheid in de wijk.

Het bestuur heeft contacten met de gemeente over gemeentelijke plannen en ontwikkelingen in
de wijk. Door actieve ondersteuning van de wijkbewoners wil het bestuur ervoor zorgen dat hun
stem gehoord wordt.

Het bestuur bestaat uit vrijwilligers en werkt met vrijwilligers. Jaarlijks maakt het bestuur keuzes
welke thema’s en onderwerpen het meest relevant en haalbaar zijn.

Jaarthema 2026

Een groot speerpunt voor 2026 is de programmering van nieuwe activiteiten. U leest hierover meer
onder het kopje Buurthuisfunctie. In de bewonersvergadering in april 2026 zullen de aanwezigen
kunnen kennismaken met twee nieuwe activiteiten.

Drie bestuursportefeuilles
Per 1 januari 2025 werkt het bestuur in drie portefeuilles: Wijkcentrum (eerder genoemd als Sociale
cohesie en welzijn), Wijkbelangen (eerder genoemd als Wijkaangelegenheden) en Communicatie.

1. Wijkcentrum
Deze portefeuille richt zich op het gebruik en beheer van het wijkcentrum, de contacten met
vrijwilligers en de organisatie van de activiteiten. Doel van deze portefeuille is het vergroten van
sociale cohesie en welzijn in de wijk.



- Buurthuisfunctie
Het bestuur is heel blij om het Wijkcentrum De Hyacint als een ontmoetingsplek voor buurtbewoners
beschikbaar te kunnen stellen. Elke week wordt er in Wijkcentrum een groot aantal activiteiten
georganiseerd. Voor een overzicht en contactpersonen zie de website (www.dehyacint.nl) of het
Wijkmagazine Wijkwijs.

Het bestuur heeft de ambitie om in 2026 van het Wijkcentrum een nog levendiger plek te maken
door (deels) nieuwe activiteiten voor jong en oud in het Wijkcentrum te gaan organiseren. In het
laatste kwartaal van 2025 zijn daarvoor al de eerste stappen genomen. Zo starten in januari 2026
lessen Qigong (levensenergie-oefeningen), komen er vrouwencirkels en naailessen. Ook zijn er
plannen voor workshops valpreventie en periodieke culturele evenementen.

- Wijkcentrum en tuin
Het Wijkcentrum en de tuin worden volledig geéxploiteerd door vrijwilligers. Dit past bij het doel en
de missie van het Wijkberaad. De inkomsten die worden gegenereerd met de activiteiten en de
verhuur komen ten goede aan de exploitatie van het gebouw en de activiteiten in de wijk voor de
bewoners.

Het Wijkgebouw is zeer in trek voor eenmalige (feestjes) en langdurige verhuur. Deze aanvragen
worden beoordeeld aan de hand van een aantal criteria. Deze praktijk wordt in 2026 voortgezet.

Het onderhoud van het Wijkcentrum en van de tuin heeft blijvend aandacht. De zichtbaarheid van
het Wijkcentrum is de afgelopen jaren sterk verbeterd, onder andere door nieuwe belettering,
historische informatieborden, beschildering van tuindeur en veranda. In 2025 zijn in de Tuinzaal
nieuwe kasten geplaatst. In 2026 wil het bestuur de keuken vernieuwen en de gordijnen vervangen.

Of dit kan worden gerealiseerd is echter afhankelijk van de plannen van de gemeente Den Haag in
het kader van verduurzaming van het Wijkcentrum. Mogelijk vinden deze werkzaamheden in 2026
plaats. In dat geval zal het bestuur de verdere vernieuwing van de Tuinzaal uitstellen. Het is op dit
moment ook niet te zeggen welke gevolgen de verduurzamingsmaatregelen zullen hebben voor de
activiteiten.

- Vrijwilligers
Vrijwilligers zijn van cruciaal belang. Alleen met hun inzet is het mogelijk de doelen en ambities van
het Wijkberaad waar te maken. Zoals ook in voorgaande jaren zal het bestuur, als blijk van dank en
waardering, in 2026 tweemaal een etentje voor de vrijwilligers organiseren: een BBQ in de zomer en
een eindejaarsbuffet.

- Wijkfeest
Het wijkfeest, dat al een aantal jaren achtereen in september wordt georganiseerd, is een succes. In
2025 was het, ondanks het dreigende weer, drukker dan ooit. De wens van het bestuur is om het
feest in 2026 samen met de ondernemers van de Bloemenbuurt en de gemeente een grotere opzet
te geven.

2. Wijkbelangen
Deze portefeuille houdt in het inspelen op actuele beleidsontwikkelingen en voornemens van de
gemeente die een grote impact hebben op de leefomgeving van de Bomen- en Bloemenbuurt. De
werkgroep Verkeer en Veiligheid (samen met de Bomenbuurt) valt onder deze portefeuille.

- De stem van de wijkbewoners
Het bestuur vindt het belangrijk dat bewoners hun stem kunnen laten horen over dit soort
onderwerpen en zet zich actief in om dit te faciliteren.



Zo is het Wijkcentrum in 2025 het toneel geweest van diverse bijeenkomsten van gemeente en
wijkbewoners over de totstandkoming van de Wijkagenda Bloemenbuurt. Zij hebben drie
hoofdthema’s benoemd: veiligheid, duurzaamheid en jongeren. Het is de verwachting dat de
Wijkagenda begin 2026 zal worden vastgesteld.

Het bestuur zal bezien of en hoe zij een bijdrage kan leveren aan de thema’s uit de Wijkagenda.

In opdracht van de wijkorganisaties Vogelwijk, Bomenbuurt en Bloemenbuurt onderzochten
studenten van de Haagse Hogeschool hoe bewoners denken over de voorgestelde huisvesting aan de
Sportlaan. In november 2025 presenteerden zij — eveneens in het Wijkcentrum - hun rapport aan de
wethouder.

Andere onderwerpen die doorlopen in 2026 of dan mogelijk gaan spelen zijn de herinrichting
Goudenregenstraat en Daal en Bergselaan, de erfpacht en de plannen rond de onderwijshuisvesting
aan de Resedastraat/Stokroosstraat.

- Stakeholders
Het bestuur is betrokken geweest bij de oprichting van de BIZ (bedrijveninvesteringszone) van de
ondernemers aan de Goudsbloemlaan, dat ten doel heeft het winkelgebied aantrekkelijker te maken.
Met deze en andere stakeholders, zoals de winkeliers op het Goudenregenplein, de scholen in de
buurt, de gemeente en de politieke partijen, onderhoudt het bestuur goede relaties. De haringparty
in de zomer voor de stakeholders is inmiddels een traditie geworden. In 2026 zullen de contacten
worden voortgezet.

3. Communicatie
Onder deze portefeuille valt zowel de communicatie met de buurtbewoners en stakeholders als de
‘interne communicatie’ met de vrijwilligers.

- Communicatie met wijkbewoners en stakeholders
Om de wijkbewoners en stakeholders te voorzien van actueel nieuws over wat er speelt in de wijk en
over de activiteiten in het Wijkcentrum zal het bestuur vanaf eind maart 2026 een maandelijkse
nieuwsbrief uitbrengen. Geinteresseerden kunnen zich kosteloos abonneren. De nieuwsbrief zal ook
verschijnen op de website www.dehyacint.nl.
Daarnaast blijft het bestuur gebruikmaken van Hoplr en Facebook. Om jongeren beter te bereiken
zal het bestuur zich oriénteren op uitbreiding van de communicatiekanalen.

- Wijkwijs
Ook in 2026 zullen vijf nummers van het wijkmagazine Wijkwijs verschijnen, onder redactie van
enthousiaste vrijwilligers. Het bestuur is trots op deze professioneel ogende glossy, die tevens door
vrijwilligers wordt bezorgd.

- Bewonersvergadering
Tijdens de jaarlijkse bewonersvergadering zal het bestuur financiéle verantwoording over 2025
afleggen, het Jaarplan 2026 presenteren en eventuele bestuurders(her)benoemingen agenderen. De
vergadering vindt dit jaar plaats op een zondag, nl. 19 april. Reden hiervoor is dat het bestuur direct
aansluitend op de vergadering een social event organiseert met enkele nieuwe activiteiten. Deze
middag met vergadering en ontspanning is dan ook een mooie gelegenheid voor buurtbewoners om
elkaar te ontmoeten.

- Vrijwilligers
Om het vrijwilligersbestand op peil te houden en zo mogelijk uit te breiden, is werving een continu
speerpunt. In de werving- en selectieprocedure van vrijwilligers heeft het bestuur uitdrukkelijk


http://www.dehyacint.nl/

opgenomen dat belangstellenden eerst kunnen meelopen met activiteiten of in gesprek gaan over de
mogelijkheden van een vrijwilligersfunctie.

De vrijwilligers worden via de codrdinatoren op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen in en om
het Wijkcentrum. Eén a tweemaal per jaar wordt een codrdinatorenoverleg gehouden. Daarnaast
brengt het bestuur periodiek een vrijwilligersnieuwsbrief uit met uitnodigingen of actuele informatie.
Dit zal in 2026 worden voortgezet.



